Siguldas 1. pamatskolas
pasnovértejuma zinojums

Sigulda, 24. novembris 2025. gads

(vieta, datums)

Direktors: Edgars Visockis



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |  skaits,
nosaukums programmas| -~ Nr. TLicencgSanas programmas | noslédzot
kods (]a. at§1§1ra§ no datums apguvi (prof. | sekmigu
juridiskas izgl.) vai  |programmas
adreses) uzsakot apguvi (prof.
2024./2025. izgl.) vai
mac.g. noslédzot
(01.09.2024.) |2024./2025.
mac.g.
(31.05.2025.
)
Pamatizglitibas 21011111 V_5290 |08.11.2021. 503 489
programma
Speciala 21015611 V_5291 |08.11.2021. 24 22
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

secinajumi par

Iemesli izglitibas iestades mainai

Skolénu skaits

macibu gada laika)

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025.

2

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

2 (uz arzemeém)

2 (uz Ukrainu skolu)
6 (pariet talmaciba)

iemesls)

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
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1.1. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Illgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac. g. 1 Direktora vietnieks
(Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadgé, noslédzot 1 Specialais pedagogs

2024./2025. mac. g. (Iidz 31.05.2025.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija
Skola ar koptam tradicijam vispusigas un konkurétsp&jigas personibas attistibai;
Skola, kura ikviens var sevi realizét un pilnveidoties cienpilna un drosa vidg;
Skola, kura uznemas iniciativu, seko Iidzi laikmetam un drosi raugas nakotne.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Skoléns — cilvécigs, atbildigs, mérktiecigs, zinatkars, radoss, pasparliecinats,

aktivs.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, sadarbiba.

2.4, 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Kompetences
balstita efektiva un
misdieniga macibu
stunda, kas veicina
ikviena skoléna
izaugsmi.

a) kvalitativi
Pedagogi izprot, kadi ir efektivas
stundas uzbtives principi
(sasniedzamais rezultats,
atgriezeniska saite, jegpilni
macibu uzdevumi un maciSanas
sadarbojoties).
Izglitojamajiem ir izpratne par to,
kads ir labs darbs un ka vinu
darbu vertes.
Stundu veroSana liecina, ka
pieaug pedagogu un izglitojamo
prasme sniegt kvalitativu, uz
izaugsmi Vverstu atgriezenisko
saiti.
Veicinata skolotaju savstarpgja
sadarbiba un daliSanas ar macibu
materialiem, lai nodrosSinatu
macibu procesa kvalitati.
Pedagogi sanémusi teorétisku un
praktisku apmacibu par
nosléguma parbaudes darbu
veidoSanu.

Dalgji sasniegts.

Skolotaji divas reizes macibu
gada laika ir piedalijusSies
profesionalas pilnveides
macibas.

Sarunas ar skolotajiem var
secinat, ka pedagogiem veidojas
izpratne par efektivas macibu
stundas veidoSanas principiem,
tacu pietriikst parneses uz
ikdienas macibu darbu.

Veikta skolénu Edurio aptauja
par darbu macibu stundas; gada
nosléguma dati analizeti
pedagogiskas padomes sede.




b) kvantitativi
Ne mazak ka 60% pedagogu
macibu stundu veido, ieverojot
efektivas stundas uzbuives
principus.
65 % izglitojamo anketeSana
apliecina, ka formativas
verteSanas darbi palidz sasniegt
augstakus macibu rezultatus.
Palielinajusies pedagogu pratiba
informacijas un komunikacijas
tehnologiju izmantos$ana ar
Chromebook.
Aptaujas anketas 80% izglitojamo
norada, ka maciSana un macisanas
nodrosina iesp&ju sasniegt stundas
rezultatus.
Iestades vispargjas
pamatizglitibas programmas
apguves rezultati valsts parbaudes
darbos ir lidzvertigi vidéjam
vert€§jumam valst.

Dalgji sasniegts.

Skolotaju profesionalais
sniegums macibu stundas nav
viendabigs: ir skolotaji, kuru
macibu stundas ir visi macibu
stundas elementi —
sasniedzamais rezultats, stundas
apjégSanas dala ar jégpilniem
uzdevumiem un atgriezeniska
saite. Tacu ir arT skolotaji, kuru
macibu stundas kads no efektivu
macibu stundu elementiem ir
iztrikstoss.

Iecietibas kultiiras
nostiprinasana skola,
nodroSinot vienlidzigu un
ieklaujoSu macibu vidi,
kopa lidzdarbojoties
visam skolas kolektivam

a) kvalitativi
Tiek veidota vide aktivai darbibai
un lidzdalibai zinaSanu, prasmju
un attieksmju veidoSanai.
Uzsakot jauno macibu gadu,
izpétita 1. un 4. klaSu izglitojamo
adaptacija skolas vide.
IeklaujoSas macibu vides
radiSanai klas@s tiek piesaistits
skolas psihologs.
Skolas darbinieki iesaistiti KiVa
programma, tadejadi veicinot
profesionalo izaugsmi un
iepazistot jaunas metodes, lai
veidotu fiziski un emocionali
droSu vidi, kura ir nodroSinata
iesp€ja macit un macities.

Dalgji sasniegts.

90% skolotaju apguvusi KiVa
vadlinijas un tas ievie§ prakse.
Notikusi KiVa seminari, vaditas
klasu audzinataju stundas,
darbinieki reage uz
parkapumiem, uzmaniba tiek
pievesta prevencijas
pasakumiem.




b) kvantitativi
70% izglitojamo iesaistiti
arpusklases, arpusskolas
pasakumos un interesu

izglitibas pulcinu nodarbibas, kas
nodroSina izglitojamo vélmi

radosi pilnveidoties, attista

prasmes un vélmi pilnveidot sevi

ilgtermina.
Pé&c aptaujas datiem 81%

izglitojamo atzist, ka skola jiitas
labi un lepojas ar skolu, kura

macas

Sasniegts

Skoléni iesaistiti intereSu
izglitibas pulcinos gan skola, gan
novada. 170 skolénu piedalijas
skolénu dziesmu svétkos.
Mazinas paridarijjumu skaits
izglitibas iestade. Parkapumu
raksturs ir mainigs. Skrininga
dati liecina par precizaku
parkapumu fikséSanu. Notiek
sistematiska sadarbiba ar atbalsta
komandu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Uzdevumi

Jegpilna, uz skoléna
izaugsmi un satura
izpratni versta stundas
apj€gSanas dala, kas
veicina efektivu
macisanos, lai katram
skolénam ir iesp€ja labi
macities.

Macibu stundas apjégSanas
dala ir pilniba saskanota ar
konkrétiem izm@ramiem
stundas sasniedzamajiem
rezultatiem, lai skoléni
efektivi sasniegtu vélamos
rezultatus.

Katras stundas sakuma skaidri
definéti SR,

kuri ietver macibu procesa
planosanu, uzdevumu un materialu
pielagosanu, lai skoléniem butu
optimala iesp€ja apgiit nepiecieSamas
prasmes un zinasanas.

Stundai izvirzitie SR ierakstiti E -
klases zurnala.

Stundas apjégSanas dala
izmantotas macibu metodes
un ieklauti dazada limena
uzdevumi, nemot véra
skolénu individualas
maciSanas vajadzibas.

Diferencet uzdevumus atbilstosi
skolénu sp&jam (no vienkarsas
informacijas apguves lidz dzilai
analizei).

Stiprinata skolotaju un
skolénu IKT kapacitate.

Skolotaji Erasmus+ kursos
pilnveidojusi savas datorprasmes un
MI izmantoSanas iesp€jas maciSanas
un macisanas procesa.

60% skolotaji apmekle novada rikoto
pedagogu konferenci. Téma:
“Maksligais intelekts macibu
stunda”.




Apkopoti skolotaju labas
prakses piemeri par stundas
apjégSanas dalas efektivu
planosanu un 1stenoSanu.

Pedagogi dalijusies ar labas prakses
piemériem par stundas efektivu
planosanu un istenosanu.

75% pedagogu vero/vada atklatas
stundas.

Skolénu atgriezeniska saite
aptauja.

70% skolénu aptauja atspogulo
kopuma pozitivu vertéjumu par
macibu stundu saturu.

DroS$as un atbalstosas
vides stiprinaSana skola

Izveidota skolas drosibas
politika.

Skolas ieksgjo kartibas noteikumu
izskaidrosana skolotajiem,
skoléniem, vecakiem, lai
nodrosinatu, ka visi iesaistitie saprot,
kadi ir noteikumi un kapéc tie ir
nepiecieSami.

Atbalsta personals nodroSina atbalstu
skoléniem, kuriem ir griitibas ievérot
skolas iek$gjos noteikumus, lai
palidzétu viniem attistit uzvedibas
prasmes un emocionalo
pasregulaciju.

100% skolotaju nodroSina
konsekventu skolas iek$gjo
noteikumu ievéro$anu, vienlaikus
nodroS$inot atbalstu skoléniem,
uzvedibas korekcijai.

Skola tiek veicinata cienpilna
atticksme un sadarbibas
kultaora

Regulari klases stundas organizet
nodarbibas par empatiju, emocionalo
inteligenci un sadarbibu.

Istenotas mobinga novérSanas
programmas KiVa 2. gads.
Monitoréta skolénu uzvediba — e
klases uzvedibas Zurnala. Skolotaji
regulari veic pozitivos ierakstus E-
klases uzvedibas Zurnala un izmanto
pozitivo motivé$anu (uzslavas,
uzmundrinajumus u.c.) ikdienas
macibu darba.

Novaditas vismaz 10 KiVa
nodarbibas 1.; 4.; 7. klasés.

Veiktas aptaujas 2x gada par skolénu
labbiitibu.

Vismaz 75% skolénu macibu gada
laika ir sanémusi pozitivu ierakstu
E-klases uzvedibas Zurnala.




Veicinata piederibas sajiita
izglitibas iestadei, kopigu
tradiciju saglabaSana.

Kopigu pasakumu organizéSana
(Zinibu diena, Martindienas tirgus,
patriotisko dziesmu koncerts,
Ziemassvetku koncerts, pavasara
koncerts)

Veicinata skolénu daliba Ekoskolas,
Latvijas skolas somas, STEAM
somas programmas un Erasmus+
projektos.

Pedagogi iegiito pieredzi
Erasmus+ programma
izmanto ikdienas darba, dalas
pieredze ar kolégiem.

Pedagogi macibu stundas izmanto
Erasmus+ giito pieredzi, lai uzlabotu
macibu stundu kvalitati.

100% pedagogu, kuri piedalijas
Erasmus+ projekta, dalas pieredzg,
organiz€ macibas skolas, novada
ITment.




3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “Macisana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veikti  kvalitativi ~ grozijumi  macibu
sasniegumu veért€Sanas kartiba, kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi un atbilst
grozijumiem MK noteikumos Nr. 747
Noteikumi  par valsts  pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem”.

Veicinat visu mérkgrupu vienotu izpratni par
taja defin€tajiem vienotajiem vé&rt€Sanas
pamatprincipiem, sniedzot skaidrojumus un
atbalstu  problémsituacijas, kas radusas
saistiba ar jauno vert€Sanas kartibu.

Izglitibas iestadé tiek veidota sistema
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertesanai. Sistéma datu ieguvei — valsts
parbaudes darbi, stundu vérosana, EDURIO
un iestades veidotas aptaujas, dokumentu
analize (piem., pedagogu pasvertgjums, MK
protokoli) — rada iesp&ju iestades vadibai
pienemt datos balstitus l@émumus. lzglitibas
iestade ir izstradata macibu stundu veroSanas
lapa, kura ir apzinati kvalitativas stundas
kriteriji, un atbilstosi tiem tiek veikta macibu
stundu verosana. Stundu v€roSana iegita
informacija tiek apkopota un analizéta.

Aktualizet izglitibas iestades ieksejas kartibas
noteikumu parkapumu fiks€Sanu, vecaku
inform&Sanas un parkapumu izskatiSanas
secibu un pedagoga atbildibu identific&t
skolénus, kuriem ir nepiecieSams
individualizéts atbalsts uzvedibas korekcijai
skola.

Izveidot sistemu, ka skolas méroga sekot lidzi
skolénu macibu stundu kav&jumiem, aktivak
iesaistot klaSu audzinatajus un veidojot
sadarbibu  starp  macibu  priekSmetu
skolotajiem un klasu audzinatajiem.

Izveidota sistema, ka tiek diagnostic@ts
individualizéts un personalizéts atbalsts
skoléniem. Iestade strada atbalsta komanda,
kuras sastava darbojas skolas psihologs,
skolas  bibliotekare, atbalsta pedagogi,
socialais  pedagogs, ka ar1  skolas
administracijas parstavji. Skola tiek sniegts
atbalsts ne tikai skoléniem ar maciSanas
grutibam, bet arT talantigajiem skoléniem.

NepiecieSams pilnveidot atbalsta sistemu
ikdienas macibu un audzinaSanas darba ar
skoléniem, lai savlaicigi diagnosticétu
skolénus ar maciSanas griittbam un
macisanas trauc€jumiem, veicinot
1zglitojamo motivaciju macities atbilstosi
savu sp&ju limenim.

Istenot macibu procesa diferenciaciju macibu
stundas, nodrosinot dazada sarezgitibas
Iimena uzdevumus skoléniem ikdienas
macibu darba.

Organizet skolotaju profesionalo pilnveidi,
kas ir saistiti ar diferencéta un personaliz&ta
atbalsta sniegSanu skoléniem macibu stundas
un macibu priek$Smetu konsultacijas.




3.2 Kritérija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS sistéma savlaicigi un precizi ir ievadita
visa nepiecieSama informacija. Skolas timekla
vietné ir savlaicigi ievietots izglitibas iestades
pasSnovertéjuma zinojums.

Regulari atjaunot aktualo informaciju VIIS
sisteéma.

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas atbilst tiesibu aktos noteiktajam
prasibam.

Fakultativo stundu planosana balstities uz
datiem atbilstos$i skolénu vajadzibam.

Lielakajai dalai no iesaistitajiem ir vienota
izpratne par Tstenotds izglitibas programmas
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Skolas padomé plasak skaidrot T1stenota
izglitibas procesa meérkus un sasniedzamos
rezultatus.

Macibu priekSmetos izveidoti vienoti
tematiskie plani, ieklaujot skolas vertibas,
karjeras izglitibu un Ekoskolas gada
prioritates.

Jaturpina darbs pie vienotu planu uzturéSanas,
janodro$ina kompetencu iestradasana Sajos
planos, jaturpina papildinat vienotas macibu
materialu mapes, lai atbalstitu skolotajus darba.

Skola tiek piedavati daudzveidigi arpusstundu
pasakumi.

IntereSu izglitiba iesaistitie skoléni parada
sevi skolas pasakumos un gist atzinibas
konkursos.

Programmas  ‘Latvijas  skolas  soma”
organizetie pasakumi ir ciesi saistiti ar macibu
programmu mérku sasniegSanu.

Pilnveidot pasakumu planu, sabalansgjot to ar

macibu programmas merkiem un skolas
pamatvertibam.
Izkopt skolénu zinaSanas un prasmes

uznémgéjdarbiba, iesaistot vinus skolénu macibu
uznémumu organizésana.

Nodro$inat  skoléniem iesp&u apmeklét
nodarbibas STEM joma un pilsoniskas
lidzdalibas joma, kas sekm& macibu satura
sasniedzamo rezultatu un mérku sasniegSanu.

Skola tiek T1stenotas specialas izglitibas
programma (56) atbilsto§i normativajiem
aktiem — tiek izstradati, Tstenoti un pilnveidoti
individualie plani programmu apguvei.

NepiecieSams specialais pedagogs.

Japilnveido skolotaju profesionalas
kompetences darba ar skoléniem, kuriem ir
specialas izglitibas programmas.

Turpinat sadarbibas sisttmu darba ar visam
lesaistitajam pusém individualo izglitibas
programmas planu veiksmigai istenosanai.
Individualos planus skoléniem, kam jau ir
pieskirta specialas izglitibas programma,
sagatavot lidz 5. septembrim.

Planus parskatit 2x gada, ja nepiecieSams, veikt
korekcijas.

Visa macibu gada laiks tiek izmantots
lietderigi, aktivi sasniedzot macibu meérkus.
Par to skola ir vienota izpratne. Ja tiek
konstateti kadi parkapumi $aja joma, tas tiek
risinats.




3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vaditajs mérktiecigi un aktivi plano un

vada izglitibas iestades darbu saskana ar speka
eso$o normativo aktu reguléjumu, valsts un
pasvaldibas izglitibas attistibas
pamatnostadném. Organizé skolas ieksgjo
normativo aktu izstradi, izmantojot citu
izglitibas iestazu dokumentu paraugus un
konsultgjoties ar argjiem ekspertiem.

Izveidot sistému, ka iesaistit skolenus un
vecakus skolas iek$€jo normativo dokumentu
izstradg.

Vaditajam ir zinasanas un kompetences
izmantot ikdienas darba dazadas lideribas
strategijas un taktikas. Vaditajs,
konsultgjoties ar visam iesaistitajam pusém
argumenteti un demokratiski pienem
lémumus, uznemas atbildibu, izrada
proaktivu vélmi saprast izaicinajumus un
istenot procesus sekmigak.

Vaditaju raksturo dzila un nianséta
iedzilinasanas ikviena jautajuma.

Skolas vaditajs iesaistas ar skolas iek$gjas
kartibas noteikumu parkapumiem saistitu
situaciju risinasana ari pec savas personigas
iniciativas.

Nodrosinat profesionalas pilnveides
nodarbibas skolas vadibas komandai par
dazadam lideribas stratégijam.

Organizet regularas skolas vadibas sanaksmes

lémumu projektu apspriesanai un
pienemSanai  par  skola  veicamajam
parmainam.

Skolas vadibas komandai skaidrot pienemto
lémumu nepiecieSamibu un veicinat
kolektiva izpratni par 1stenoto parmainu
mérkiem un nepiecieSamibu.

Vaditajs prot sniegt uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem.
Skolas vaditajs piedalas macibu stundu
verosana un sniedz atgriezenisko saiti
skolotajiem par vinu profesionalo sniegumu.
Vaditajs iesaistas dazados izglitibas iestades
darba procesos, darot kopa ar kolektivu un
tadejadi panakot vienadu redz&jumu
1zglitibas iestad€ par kopigi sasniedzamajiem
mérkiem.

Noskaidrot, cik biezi un kada formata
skolotaji velas sanemt atgriezenisko saiti no
skolas direktora par savu profesionalo
sniegumu.
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Vaditaja darbiba ir &tiska, ta atklaj vardu un
darbu saskanu.

Skolas vaditajs ikdienas darba apliecina
skola vértibas: atbildiba, ciena, sadarbiba.
Vaditajam ir izpratne par aktualiem
izglitibas, audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumiem.

Izglitibas iestades vaditajs veido pozitivas
attiecibas starp visam ar izglitibas iestadi
iesaistitajam pusém.

Ieviest sistemu, ka skoléni, vecaki un skolas
darbinieki konstruktiva veida var iesaistit
skolas direktoru problémsituaciju risinasana.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir sistemiska un efektiva sadarbiba ar
Siguldas novada Izglitibas parvaldi, kas
iesaistas  iestades  darba  izvértéSana,
stratégisko mérku un attistibas plana
prioritasu noteikSana, ka ar1 sniedz finansialo
atbalstu  izglitibas  procesa  kvalitates
nodro§inasanai un infrastruktiias sakartoSanai.

Sadarbiba ar Siguldas novada pasvaldibu
monitorét izglitibas iestades un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitativos un
kvantitativos mérkus.

Izglitibas iestades mérku istenoSana notiek
sadarbiba ar viet&jas kopienas organizacijam:
Siguldas pilsétas bibliotekam, novada
muzejiem, kulttiras iestadém, Siguldas
novada uzpémeéjiem.

Pilnveidot regularu sadarbibu ar vietgjas
kopienas organizacijam.

Turpinat sadarbibu ar Jaunsardzes centru,
atvert Jaunsargu grupu 4.-5.. klasu skoléniem.

Izglitibas iestades vaditajs atbalsta un aktivi
darbojas Erasmus+ un vietéja meroga
projektos.

Meklét iesp€jas un turpinat piedalities
dazados starptautiskos un viet€§ja meroga
projektos.

Izglitibas iestades vaditajs proaktivi vada
skolas padomi un iesaistas Siguldas 1.
pamatskolas atbalsta biedribas darba.

Ieviest jaunus sadarbibas risinajumus darba ar
vecakiem.

Izglitibas iestades vaditajam ir zinaSanas
iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivai parvaldibai.

Turpinat pilnveidot finanSu pratibu
efektivakai iestades finanSu un
materialtehnisko resursu parvaldibai.
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4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
2024.gada Siguldas 1. pamatskola ieguva akreditaciju Erasmus+ programmai, tadgjadi
nodrosinot skolénu mobilitasu projektus un skolotaju talakizglitibas kursus nakamajiem 3
gadiem. Akreditacijas projekta tika izvirziti 3 merki:
1) Laikmetiga, radosa un kvalitativa macibu procesa nodrosinasanai pilnveidot pedagogu
tehnologiju un digitalo kompetenci
2) Pilnveidot skolénu digitalo kompetenci, macbu procesa integréjot digitalo izglitibu,
inovativas macibu metodes, digitalos rikus un platformas.
3) Sagatavot pedagogus ka mentorus, kas kvalitativi un profesionali sp&tu izstradat lekciju
materialus, talakizglitbas kursu saturu par digitalo prasmju pilnveidi kolégiem.

2024./2025. macibu gada Erasmus+ programma veiktas aktivitates:
02.06.12.2024. Skolénu grupu mobilitate. Ciemos skoléni no Lietuvas,
20.-24.01.2025. Skolenu grupu mobilitate uz Kaunu, Lietuva,
03.-07.03.2025. Skolénu grupu mobilitate uz Moreni, Rumanija,
12.-16.03.2025. Darba énoSana Akureiri, Islandé,

29.03.-05.04.2025. Skolotaju talakizglitibas kursi Lisabona, Portugalg,
07.-11.04.2025. Skolénu grupu mobilitate. Ciemos skoléni no Rumanijas un Cehijas,
03.-07.05.2025. Darba enoSana Herakliona, Griekija,

12.-16.05.2025. Skolénu grupu mobilitate uz Litovelu, Cehija,
12.-15.05.2025. Darba €nosana Litovela, Cehijﬁ,

12.-19.07.2025. Skolotaju talakizglitibas kursi Porto, Portugalg,
02.-09.08.2025. Skolotaju talakizglitibas kursi Porto, Portugalg,
02.-09.08.2025. Skolotaju talakizglitibas kursi Nica, Francija.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Skola aktivi darbojas programma “Latvijas skolas soma”, lai izglitojamie izzinatu un
iepazitu Latvijas vertibas un sp&cinatu piederibas sajitu un valstisko identitati. [zmantojot
“Latvijas skolas soma” pieskirto finans€jumu, tika izstradats pasakumu plans katram
macibu gada semestrim visam 27 klasém.

Pasakumi:

“Cel$ I1dz gramatai.”

“Kas ir klauSinieks?”

“Ko lems livu liktenzirgs?”

Izrade “Kas ir teatris?”

“Cilveks, koks, kulttrvertiba.”

“Izrade Méness taurenis.”

Koncertlekcija “Man patik dzivot Latvija”

Ir nodroSinata publicitate par Tstenotajam aktivitatem, pieredzetais tiek atspogulots skolas

majas lapa, ka art skolas Facebook lapa. Ir sagatavotas atskaites par istenotajam aktivitateém
un finansu izlietojumu.

12



5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2022./2023. macibu gads

2023./2024. macibu gads

2024./2025. macibu gads

Atbalsts personibas
attistibai — mérktieciba un
sadarbiba.

Emocionalas labbiitibas
monitorésana.

Atbalsts izglitojamo
prasmju attistibai,
pielietojot tas ikdienas
dzive, interesu izglitiba,
arpusstundu pasakumos.

Pilnveidot skolénu
savstarpgjo attiecibu
kulttiru, veicinot atbildigu
attieksmi un ricibu
ikdienas situacijas.

5.2. secingjumi p&c macibu gada izvertéSanas:

e Izvertgjot pedejo tris gadu audzinaSanas darbu, tiek secinats, ka ir daudz
pasakumu, kas sekm@& skolénu pilsonisko Iidzdalibu, veicina patriotisko
audzinasanu, stiprina sadarbibu ar viet&jo kopienu, izglitojamo vecakiem. Liela
nozime $o mérku sasniegSana ir Ekoskolas aktivitatém, kuras vieno visu skolas
kolektivu sabiedribai nozimigu mérku sasniegSanai.

e Izglitojamie ir attistijusi savus talantus olimpiades, konkursos, daudzveidigos
pasakumos novada un skola, kas attista izglitojamo sp&ju iepazit savus talantus,
izvirzit realus mérkus, konstruktivi risinat problémas

e Pieaugusi skolénu pasparvaldes un ekopadomes loma skolas dzive. Izglitojamie
aktivi darbojas skolénu paSparvald€, organiz€jot pasakumus gan izglitibas
iestade, gan novada

e Skola ir savas tradicijas, veicinot ikvienu skolai piederoSo tajos iesaistities.

e IntereSu izglitiba bitu jaieklauj pec iesp&jas visi skoléni katram atbilstosa
nozaré, jo interesu izglitibas piedavajums skola un novada kopa ir pietiekoss.

e Veikta izglitojamo emocionalas labbiittbas monitoréSana, nosakot kop€jo
labbutibas Itmeni izglitibas iestade un katra klas€, par to informgjot gan skolas
padomi, gan klaSu vecakus, gan pedagogus. legiitie dati tiks izmantoti skolas
darba planoSanai nakamaja macibu gada, izvirzot skolas prioritates.

Izveértéjot macibu gada paveikto var secinat, ka darbs pie prioritates istenoSanas ir
novertejams ar loti labi.
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6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie

6. Citi sasniegumi

secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.1.1.

6.1.2.

Skolu reitinga darba ar talantigiem izglitojamiem izglitibas iestade pamatskolu

grupa ieguvusi 7. vietu.

Izglitojamie regulari ar panakumiem start€ macibu priekSmetu olimpiades.

Olimpiade

legiitas vietas

1. vieta

2.vieta

3. vieta

Atziniba

Kimijas valsts olimpiade

1

LatvieSu valodas un literaturas
valsts 51. olimpiade 5.- 6. klases

1

LatvieSu valodas un literaturas
valsts 51. olimpiade 8.-9. klases

Anglu valodas valsts 54. olimpiade

Atklata matematikas olimpiade

Vizualas makslas  alternativa
olimpiade

Siguldas novada 1.,3. klasu
alternativa olimpiade

Siguldas novada skolu olimpiade
latvieSsu valoda un literatura 8.-
9 klasem.

Siguldas novada skolu olimpiade
latvieSu valoda un literattira 5.-6.
klasem.

Siguldas novada skolu olimpiade
matematika

Atklata olimpiade matematika

Siguldas novada skolu olimpiade
kimija

Siguldas novada skolu olimpiade
fizika

Siguldas novada skolu olimpiade
vesture

Siguldas novada anglu valodas
olimpiade
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Izglitibas iestades misija ir konkur€tsp€jigas personibas veidoSana, izglitojamo un
pedagogu veiksmigas sadarbibas rezultata izglitojamie piedalas dazados konkursos un
pasakumos arpus skolas, tadgjadi apliecinot un pilnveidojot macibu procesa iegiitas
zinasanas, prasmes un kompetences.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

6.2.1. péc izglitojamo snieguma izveért&juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025.
macibu gadu;

L

&0

-
=

ey
=

B
=

[
=

pory
L=1

a

L wal ke abvisti valila Felatsimatika
Biakis EfNovak HE4Y3 E9h EYp
6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika.
Eksamena 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
priek$mets m.g. m.g. m.g. m.g.
LatvieSu 69,13% 65,2% 65,2% 64,7%
valoda
Svesvaloda 77,4% 77,2% 77,3% 76,7%
(anglu valoda)
Matematika 45,28% 47,6% 48,6% 57,3%
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Izvertejot 2024./2025. macibu gada 9. klases valsts parbaudes darbu kop€jo statistisko
informaciju, var secinat, ka latviesu valoda vidg€jais procentualais vert€jums ir par 6,2%
augstaks neka vidgjie rezultati valsti. Raditaji anglu valoda ar1 ir augstaki par vidgjo
rezultatu valstt - par 10,9%. Matematikas rezultati ir parsniegusi valsts l[imeni par 3,5 %,
pedgjo tris gadu laika tas ir izcils rezultats.

Katru macibu gadu pedagogi analizg valsts parbaudes darba rezultatus, izdara secinajumus
par macibu procesa stiprajam un vajajam pusém un plano turpmako darbu, balstoties uz
iegttajiem datiem. Pedagogu profesionalai pilnveidei metodiska darba t€ma nakoSaja
macibu gada bis saistita ar stundas apjegSanas dalas uzdevumu planoSanu atbilstosi SOLO
taksonomijai, lai valsts parbaudes darbos skoléni uzraditu augstaku sniegumu komplekso
uzdevumu izpilde.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

2024./2025. macibu gada skola sava darba ieviesa izmainas macibu sasniegumu
verteSanas kartiba, nemot vera valsts noteiktas vadlinijas, kas bija viens no faktoriem
ikdienas macibu sasniegumu paaugstinasanai.

4. — 9. klasu 42,9% skolénu sasniegusi optimalu Iimeni, izglitojamie, kuri sasniegusi
augstu Itrmeni — 0.4%. Vidgjais vertgjums 4. — 9. klasu skoléniem macibu satura apguve
izglitibas iestade pa prickSmetiem ir 7,08 balles.

4-6. klaSu grupa vidgjais vert&jums ir 7,28 balles, augstu un optimalu vértéjumu sanémusi
53% izglitojamo.

7.-9. klasu grupa vidgjais vertejums 6,75 balles, augsts un optimals vértéjums 29%
izglitojamo.

Lai izglitojamie sasniegtu pec iesp€jas augstakus rezultatus ikdienas macibu darba un
veidotu vienotu pedagogisko pieeju izglitibas iestadg, japalielina diferenciacijas ipatsvars.
NepiecieSams mérktiecigi planots atbalsta komandas darbs, lai savlaicigi diagnosticétu un
nodroS$inatu atbalstu dazadiem skoléniem un tas tiktu sniegts atbilsto$i vinu maciSanas
vajadzibam, veicinot izglitojamo motivaciju macities atbilstosi savu sp&ju limenim.
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7. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades
vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.mac.g.

Merkis Uzdevumi Meérku sasniegSana, minot faktus
Digitalo Organizét kursus | Daliba Erasmus+ projekta Island€ stundu véroSana
prasmju skolotajiem par Office | un pieredzes apmaina par digitalo riku izmantoSanu
veicinaSana | pielietojumu macibu | macibu procesa. Labas prakses pieméri popularizéti
skola. satura  planoSana  un | Siguldas 1. pamatskolas skolotajiem.
vadiSana. Skola, procesu efektivizésanai, tiek izmantota
MsOffice — elektroniskai sazinai, dokumentu un
Izvertet MsTeams materialu glabasanai.
platformas izmantosanas | MsOffice — maksligais intelekts.
prieksrocibas macibu
procesa.
DroSas Nodrosinat skoléniem | Sadarbiba ar skolas atbalsta biedribu izveidoti
vides iespeju pilnveértigi | interaktivas gridas elementi.
veidoSana | atpusties skolas | Ierikotas aktivas atpiitas zonas, nodrosSinot
skola. koplietosanas telpas. izglitojamiem vietas aktTvai atpitai.

Skolas garderobes
labiekartosana.
Skolotaju istabas izveide.

Identificétas skolas garderobes problematiskas zonas,
veikta skolas garderobes labiekartosana.

Iekartota skolotaju istaba.
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8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésana noradito
uzdevumu izpildi

2025. gada maija veikta Siguldas 1. pamatskolas vaditaja profesionalas darbibas vértéSana.
Izvirzitie uzdevumi izglitibas kvalitates un izglitibas vaditaja profesionalas darbibas
pilnveidei:
e Izstradat strat€égiju jauno pedagogu piesaistei, nodroSinot péctecigu pedagogu
“ataudzi” izglitibas iestade.
e Izglitibas iestades vaditajam stiprinat savas lideribas prasmes un veicinat komandas
kopdarba prasmju attistiSanu, ievieSot dazadus datu analizes un apstrades modelus,
kas ir vaditaja stipra puse, tad€jadi attistot inovaciju kultiiru parvaldiba.

Skolas vaditaja planotas aktivitates:

2025./2026. mac. g. daliba Erasmus+ Iideribas kursos un vadit kursus Iesp&jamas misijas
toposajiem skolotajiem.

2025./2026. mac. g. turpinat sadarbibu ar “lespgjamo misiju” un “Macitspeks”
programmam pedagogu sagatavosana.
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