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1.IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Skolas pirmsakumi saistami ar 1869.gadu. No nelielas pagasta skolinas skola izaugusi par Siguldas pilsétas skolu, kura 2019. /2020. macibu
gada macas 523skoléni un strada 42 skolotaji. 50% no misu skoléniem dzivo Siguldas pagasta, 37% - Siguldas pilséta, 13% sastada skoléni no
citam pasvaldibam.

Siguldas 1. pamatskola atrodas Sigulda Pulkveza Brieza iela 105.

Skolas popularitate skolénu un vecaku vidu saistita ar iespgju iegit kvalitativu izglitibu.

Skolai ir sena v&sture, un skolu izvelas Siguldas pagasta iedzivotaji pat vairakas paaudz&s. Nelielais skolénu skaits nodro$ina skolas vides
pozitivas gaisotnes veidoSanu, kad katrs skoléns tiek pamanits un ir iesp&ja izvéleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas
nodrosina katra skoléna personibas vispusigu, harmonisku attistibu, atbilstosu vina sp&jam.

Sigulda darbojas Siguldas Valsts gimnazija, kas uzpem audzeknus 7. klasés, tadejadi uznemot spgjigakos skolénus no Siguldas un Siguldas
apkartnes. Rezultata katru gadu vairaki miisu skolas apdavinatakie bérni pariet macities uz Siguldas Valsts gimnaziju.

Skolénu skaita izmainas

Macibu gads 1.-4. klases 5.- 9. klases Kopa
2016./2017. 263 219 482
2017./2018. 248 247 495
2018./2019. 256 255 511
2019./2020. 260 263 523

Pec skolas renovacijas planotajs maksimalais piepildijums 20 izglitojamie klas€, skolas maksimalais piepildijums 540 izglitojamie.
P&c pirmsskolas izglitibas iestaZu piepildijuma var secinat, ka turpmak skolénu skaits sakumskolas posma pieaugs, 7.- 9. kla§u posma
iesp&jams skolénu skaita samazinajums.



Siguldas 1. pamatskola ir Siguldas novada pa§valdibas dibinata izglitibas iestade, kura Tsteno izglitibas programmas:

e Pamatizg]itibas programma 21011111;

» Pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) Matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena (STEM) programma 23013111;

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem 21015611.

Izglitibas programmu realiziciju nodroina kvalitativs pedagogu kolektivs. Skola strada 42 sp&jigi un darbigi pedagogi, t.sk., direktors,
direktora vietnieki izglitibas joma, direktora vietniece arpusstundu darba, logopéds, bibliotekars, socilais pedagogs, interesu izglitibas pulcinu
vaditaji.

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci §ados virzienos:

e prickSmeta maciSanas metodika;

¢ lasitprasmes pilnveidg;

o efektivas macibu stundas planosana;

e kompetencu pieejas realizéSana;

¢ IKT joma, dartorzinibas;

e audzinaSanas jautadjumos;

e skolvadibas jautajumos.

Skola tiek finans€ta no valsts un Siguldas novada domes budZeta. Valsts piekir mérkdotacijas pedagogisko darbinieku atalgojumam, macibu
gramatu iegadei, 1.-4. klaSu skolénu &dinasanai un programmam “Skolas piens” un “Skolas auglis”. Siguldas novada pasvaldiba finansé skolas
pastaveSanas saimnieciskos izdevumus.

Siguldas 1. pamatskolas izglitojamajiem ir iesp&ja izkopt savas spégjas, talantus, rado$o potencialu darbojoties daudzveidigu interesu
izglitibas un fakultativo nodarbibu pulcinos (kopa 14 pulcinos):

Miuzika (meitenu koris, zénu koris, 2.- 4. klaSu koris, 1. kla3u koris, 1.-4. klasu ansamblis);

Dejas (deju kolektivs “Purenite”);

Sports (tautas bumbas pulcins, aerobikas pulcins);

Citi (majturibas pulcins, vizualas makslas pulcins).

Skola darbojas skolénu pasSparvalde.
Skola tiek organizéti tradicionali pasakumi.



2.1ZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Vizija
Miisdieniga un konkurétspgjiga izglitibas iestade ikviena izglitojama personigajai izaugsmei.

Misija

Skola ar koptam tradicijam vispusigas un konkurétspgjigas personibas attistibai;
Skola, kura ikviens var sevi realizét un pilnveidoties cienpilna un drosa vidg;
Skola, kura uznemas iniciativu, seko lidzi laikmetam un drosi raugas nakotne.

Skolas vértibas
Atbildiba

Ciena
Sadarbiba

Skolas darbibas pamatmérki:

veidot izglitibas vidi, lai veicinatu katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSanu un attistibu,

organizet un Istenot izglitibas procesu, kas nodrosina valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasnieg$anu;
sekmeét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvekiem, Tévzemi un augstakajam morales vértibam;
sagatavot izglitojamos izglitibas turpinaSanai nakosaja izglitibas pakapé un profesionalas karjeras izvélei.

Skolas uzdevumi:

e Istenot licenc@tas izglitibas programmas atbilstosi izglitibas pakapei;

¢ pamatojoties uz Vispargjas izglitibas likuma 10. pantu, nodro§inat katra izglitojama sp€jam atbilsto$u pamatizglitibu;

¢ nodroSinat iespg&ju izglitojamiem iegit zina$anas, prasmes un attieksmes, sagatavot vinus aktivai Iidzdalibai sabiedribas dzivé, sekmét
lemumu piepemSanas prasmju attistibu un spéju uznemties atbildibu;

* reglament&t pamatskolas un citu izglitibas Istenoanas procesa iesaistito personu darbibu, noteikt to tiesibas un pienakumus, ka ar7 radit
apstaklus radoSas, vispusigi izglitotas personibas veido$anai, izglitojamo nepartrauktai izglitibas turpinaSanai, profesijas apguvei.

* izveleties macibu un audzina$anas darba metodes un formas, kas nodroSina izglitojama personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

e racionali izmantot finan$u, materialos, personala un informacijas resursus.



3.SIGULDAS 1.PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANA PRIORITATES
2020./2021.—2022./2023. MACIBU GADAM

Pamatjoma/ macibu gads

2020./2021.m.g.

2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g.

Macibu saturs

Kompetencu jeb lietpratibas pieeja balstita
macibu satura apgi$ana un ievieana 1. 4.
un 7. klasgs.

Kompetencu jeb lietpratibas pieeja
balstita macibu satura apgi$ana un
ieviesana 2. 5. un 8. klasgs.

Kompetencu jeb lietpratibas pieeja balstita
macibu satura apgii$ana un ievieSana 3. 6.
un 9. klasgs.

MaciSana un maciSanas

Efektiva macibu procesa nodrosinasana,
pilnveidojot pedagogu vienotu izpratni
par kvalitativu macibu stundu, ievieSot
kompetencu jeb lietpratiba balstitu
macibu saturu un pieeju.

Efektiva macibu procesa
nodroSindSana, pilnveidojot
pedagogu vienotu izpratni par
kvalitativu macibu stundu, attistot
izglitojamo pasvaditas macisanas
prasmes.

Efektiva macibu procesa nodro§inasana,
pilnveidojot pedagogu vienotu izpratni
par kvalitattvu macibu stundu, akcentéjot
izghtojamo sadarbibu, atbildibu un ciepu

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmju
paaugstinaSana ikdienas darba, akcentgjot
macibu stundas sasniedzamo rezultdtu un
atgriezenisko saiti.

Izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasmju paaugstinasana ikdienas
darba, iesaistot skolénus macibu
meérku, satura un procesa planosana,
istenoSana un noverteéSana.

Izglttojamo pasvaditas maciSanas prasmju
paaugstinasana ikdienas darba, piedavajot

iesp&ju novertet un uzlabot savu izglitibas

kvalitati, veicot pasvertejumu.

Atbalsts izglitojamiem

Atbalsts radoSas personibas un talantu
attistibai. Veicinat skolénu paSvaditas
maciSanas prasmes, pielietojot tas
ikdienas dziveé un sarunas ar skoléniem,
intereSu  izglitiba, karjeras izglitiba,
arpusstundu pasakumos.

Atbalsts personibas izaugsmei —
radit skoléniem iesp€ju apgiit
pan€mienus, lai regulétu savas
emocijas, pozitivi komunicétu,
izvirzitu realus mérkus un risinatu
problémas.

Atbalsts personibas attistibai —
meérktieciba un sadarbiba

Izglitibas iestades vide

Motiv€josas un apzinatas macisanas
vides izveide.
Pozitiva skolas t€la popularizé$ana

novada un arpus ta.

Motiv€josas un apzinatas maciSanas
vides izveide.

Pozitiva skolas t€la popularizéSana
novada un arpus ta.

Motiv€josas un apzinatas macisanas
vides izveide.
Pozitiva skolas tela popularizé$ana

novada un arpus ta.

Iestades resursi

Telpu, iekartu, materialtehnisko un personalre

sursu nodro§inajums un racionala izmanto$

ana.

Iestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosindSana.

Regulara péetnieciska darba veik$ana
izglitibas iestades kvalitates uzlabosanai

Regulara petnieciska darba veik$ana
izglitibas iestades kvalitates
uzlabo$anai

Pedagogu merktieciga iesaistiSanas
skolas izglitibas iestades darba
izvertésana, turpmaka darba planosana,
jauna attistibas plana izveideé.




Pamatjoma MACIBU SATURS

Prioritate Kompetencu jeb lietpratibas pieeja balstita macibu satura apgii$ana un ievie$ana 1.;4. un 7. klasés 2020./2021.m.g.
Kompetencu jeb lietpratibas pieeja balstita macibu satura apgiiSana un ievie$ana 2.;5. un 8. klasés 2021./2022.m.g.
Kompetencu jeb lietpratibas pieeja balstita macibu satura apgii$ana un ievie$ana 3.;6. un 9. klasés 2022./2023.m.g.

Merkis Pedagogiskas kompetences veicina$ana kompetencu jeb lietpratibas pieeja balstita izglitibas procesa organizé$ana.

NovertéSanas kritériji

balstita macibu satura.

v’ Pedagogi ir iepazinusies ar jauno pamatizglitibas standartu, izprot galvenas atikiribas kompetencu jeb lietpratibas pieeja

v’ Visi pamatizglitibas skolotaji Isteno jaunos standartus un izmanto macibu priek§metu paraugprogrammas.
V" Metodiskajas komisijas un pedagogiskajas séd&s izverté jauno macibu saturu, analizé ta jevieSanu un IstenoSanu.
v' Lielaka dala skolénu un skolotdju lieto kadu no izdevniecibu piedavatajiem macibu resursiem digitala formata.
v Tiek Istenota pedagogu profesionala pilnveide un pasakumi jauna, pilnveidota macibu satura ievieSanai.
v Skola ir izstradata audzind$anas darba programma 2020.-2023. gadam.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
_parraudziba
NodroSinat macibu satura planojumu un izglitibas procesa Direktora vietnieki 2020./2021.m.g. Normativie Direktors
norisi atbilstosi Valsts pamatizglitibas standarta noteiktajiem | izglitibas joma; metodisko | 2021./2022.m.g. dokumenti, darba
principiem un kartibai. komisiju vaditaji 2022./2023.m.g. materiali,
cilvekresursi
Organizet macibu stundu un nodarbibu véro$anu un analizi Direktora vietnieki Saskana ar darba Cilvekresursi, Direktors
atbilstosi izglitibas iestades noteiktai kartibai. izglitibas joma, metodisko planu elektroniskais
komisiju vaditaji Zzurnals ,,E-klase”
Izvertet izmantojamo macibu lidzek]u atbilstibu jauna Direktora vietnieki 2020./2021.m.g. Skolas budzets Direktors
pamatizglitibas standarta ievieSanai un istenoSanai. izglitibas joma, metodisko
komisiju vaditaji
Organizét pedagogiskas padomes sédes un metodisko Direktora vietnieki 2020./2021.m.g. Pedagogi Direktors
komisiju sanaksmes par jauno macibu saturu. izglitibas joma, metodisko | 2021./2022.m.g.
komisiju vaditaji 2022./2023.m.g.
Nodro$inat pedagogu profesionalo pilnveidi jauna macibu Direktora vietnieki P&c pedagogu Iestades budZets, Direktors
satura ievieSanai, apmekl&jot profesionalas pilnveides kursus izglitibas joma profesionalas pedagogi
un seminarus. pilnveides
nepiecieSamibas
Organizet pedagogu darba kvalitates novertésanu. Direktora vietnieki 2020./2021.m.g. Skolas budZets, Direktors
izglitibas joma 2021./2022.m.g. pedagogi

2022./2023.m.g.




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
v’ Izstradat darba virzienus audzina$anas mérka un uzdevumu Direktora vietnieki 2020./2021.m.g. Pedagogi Direktors
istenoSanai tris gadiem, ieklaujot témas, kas veido izglitibas joma

izgltojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru,
sabiedribu, wvalsti, citam kultiram, pilsoniskumu un
patriotismu.

v' Digitalas pratibas veicind$ana, izmantojot macibu resursu Direktora vietnieki 2020./2021.m.g. Pedagogi Direktors
digitalos formatus. izglitibas joma




Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS
Prioritite Efektiva macibu procesa nodro$inasana,
pilnveidojot pedagogu vienotu izpratni par kvalitativu macibu stundu, ievieSot kompetenéu jeb | 2020./2021.m.g
lietpratiba balstitu macibu saturu,
attistot izglitojamo paS§vaditas maciSanas prasmes, 2021./2022.m.g.
akcentgjot izglitojamo sadarbibu, atbildibu, cienu 2022./2023.m.g.
Merkis Paaugstinat izglitojamo izglitibas kvalitati, prasmigi izmantojot un daZadojot macibu darba metodes, izmantojot miisdienu

modernos macibu tehniskos lidzeklus, akcent&jot sasaisti ar redlo dzivi izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanai.

Novéertesanas kriteriji

v’ Pedagogi regulari savstarpgji macas, apgistot kvalitativas macibu stundas pamatprincipus

v’ Pedagogi profesionali pilnveidojas, vadot atklatas stundas un vérojot kolégu vaditas stundas

v’ Macibu stundu kvalitate atbilst kompetenéu pieejas pamatnostidném un metodiskajas komisijas ir izvértéti efektivas
stundas kritériji

v' Vismaz 95% vérotajas macibu stundas aktivi izmantota formativa vértéiana

v Lielaka dala skolénu izprot verteésanas kartibu

v' 90% pedagogi macibu stundas organizacija ievéro paSvaditas maciSanas principus. Izglitojamie vairak ka pusé véroto
stundu demonstré€ pasvaditu maci$anos.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

v’ Macit izglitojamajiem noteikt prioritates, formulét sasniedzamo Pedagogi, metodisko 2020./2021.m.g. Pedagogi Direktora
rezultatu, planot, uzraudzit, novertét un reflektét par macisanos komisiju vaditaji vietnieki

v" Pedagogi izmanto dazadus verteSanas veidus, akcentgjot formativo Pedagogi, metodisko 2020./2021.m.g. Pedagogi Direktora
vertéSanu un izglitojamo paSvertéSana izmantojot snieguma limenu komisiju vaditaji vietnieki
aprakstus

v Istenot pedagogu savstarpgju maciSanos, daloties pieredzé un Pedagogi, metodisko 2020./2021.m.g. Pedagogi Direktora
verojot kolégu vaditas stundas komisiju vaditaji 2021./2022.m.g. vietnieki

v" Regulari apmeklét pedagogu vaditas stundas un novertét to kvalitati, Pedagogi, metodisko 2020./2021.m.g. Pedagogi Direktora
sniegt pedagogiem nepiecieSamo atbalstu macibu stundu kvalitates komisiju vaditaji 2021./2022.m.g. vietnieki
paaugstinasanai. 2022./2023.m.g.

v Pedagogs analizé izglitojamo macibu rezultitu dinamiku sava Pedagogi, metodisko Regulari Pedagogi Direktora
macibu priekSmeta. Pedagogs analizé VPD rezultatus korel&jot komisiju vaditaji vietnieki
ikdienas vért€jumus ar VPD vértéjumiem.

v' Pedagogi veido vértéSanas instrumentus paSvaditas maciSanas Pedagogi, metodisko 2020./2021.m.g. Pedagogi Direktora
prasmes veérteé$anai. komisiju vaditaji 2021./2022.m.g. vietnieki

2022./2023.m.g.




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais. Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba

v Sadarboties dazadu jomu pedagogiem kopigu izglitojosu un Metodisko komisiju 2020./2021.m.g. Pedagogi Direktora
audzinoSu pasakumu organizé$ana. Pasakumi ir mérktiecigi, vaditaji, pedagogi 2021./2022.m.g. vietnieki

lietderigi, kvalitativi un labi organizéti.

2022./2023.m.g.
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Pamatjoma

IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Prioritite
sasniedzamo rezultatu un atgriezenisko saiti.

Izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju paaugstina$ana ikdienas darba, akcent&jot macibu stundas

Izglitojamo paSvaditas maci$anas prasmju paaugstina$ana ikdienas darba, iesaistot skolénus macibu
meérku, satura un procesa plano$ana, isteno$ana un novertésana.
Izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju paaugstindana ikdienas darba, piedavajot iespgja
novertet un uzlabot savu izglitibas kvalitati, veicot padvértéjumu.

2020./2021.m.g.
2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g.

Merkis
sasniegumiem.

Aktivizet izglitojamo maciSanas procesu un motivét izglitojamos uznemties personigo atbildibu par macibu

Novertesanas kriteriji

AN N NN

Skola ir noteikta sistéma izglitojamo ikdienas sasniegumu uzskaitei un analizei.
Skola analize izglitojamo macibu sasniegumu korelaciju ikdienas darba un valsts parbaudes darbos
Katra macibu priekSmeta ir sistéma izglitojamo ikdienas sasniegumu uzskaitei un anlizei

Vismaz 90% vérotajas stunda tiek istenota macibu procesa individualizéana un diferencésana
Izglitojamie plano, uzrauga un noverté savu macisanos (pa$vadita maciSanas) macibu sasniegumu uzlabosanai

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
v' Macit izglitojamiem noteikt prioritates, formulét sasniedzamo rezultatu, Pedagogi, 2020./2021.m.g. Pedagogi Direktora
planot, uzraudzit, novertét un reflektét par macisanos metodisko vietnieki
komisiju vaditaji izglitibas joma
v' Izveidot sistému izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaitei un analizei Pedagogi, 2020./2021.m.g. | Izglitojamie, Direktora
katra macibu priek$meta metodisko pedagogi vietnieki
komisiju vaditaji izglitibas joma
v Macibu stundds izmanto daZadas individualizé$anas un diferencé$anas | Direktora vietnieki 2021./2022.m.g. Parbaudes Direktors
metodes izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanai izglitibas joma darbu grafiks,
pedagogi
v Veicinat talantigo izglitojamo izaugsmi, individualiz&jot un diferencgjot Pedagogi, 2021./2022.m.g. | Izglitojamie, Direktora
ikdienas macibu procesu metodisko pedagogi vietnieki
komisiju vaditaji izglitibas joma
v' Pedagogiem meérktiecigi izmantot dazadas pieejas ikdienas macibu procesa | Pedagogi, socialais | 2022./2023.m.g. | Izglitojamie, Direktors
izglitojamo pa$vaditas maciSanas nodro$inasanai pedagogs pedagogi
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Pamatjoma ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
Prioritate Atbalsts radoSas personibas un talantu attistibai. Veicinat skolénu pa$vaditas macisanas prasmes, pielietojot | 2020./2021.m.g.
tas ikdienas dzivé un sarunas ar skoléniem, interesu izglitiba, karjeras izglitiba, arpusstundu pasakumos.
Atbalsts personibas izaugsmei — mérktieciba un sadarbibas prasmes — radit skoléniem iesp&ju apgiit
paneémienus, lai regulétu savas emocijas, pozitivi komunic&tu, izvirzitu redlus mérkus un risinatu problémas. | 2021./2022.m.g.
Atbalsts personibas izaugsmei — mérktieciba un sadarbibas prasmes
2022./2023.m.g.
Meérkis Radit iespgjas ikvienam skolénam veidoties par garigi un fiziski attistitu, brivu un rado$u personibu, kura orientéta turpinat
izglitoSanos atbilstosi savam sp&jam, interesém, un sabiedribas vajadzibam, kura spéj dzivot un sevi realizét demokratiska
sabiedriba.
Novertesanas kriteriji v’ Izglitibas iestade nodrosina izglitojamo ar maciSanas grittbam integré$anu macibu un audzinaanas procesa
v’ Visi klasu audzinataji zina izglitojamo stipras puses un intereses. Veikta izglitojamo izpéte (izglitojamo portfolio)
v Vairak ka 50% izglitojamo mérktiecigi iesaistas dazados interesu izglitibas pulcinos skola un arpus izglitibas iestades
v" Notiek sadarbiba ar valsts un nevalstiskajam organizicijam, organizgjot atbalsta pasakumus.
v" Katra klasé reizi ménes tiek planota un organizéta karjeras izglitibas nodarbiba
v’ Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojama gimeni, organizgjot atbalsta pasakumus macibu un audzinaganas procesa
v' Vismaz 75% izglitojamie norada, skola jiitas emocionali labi
v' Lielaka dala pedagogu un izglitojamo atzist, ka savstarpéja sadarbiba ir atklata un atbalstosa

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Izglitojamo portfolio izveide personibas izaugsmes motivésanai Kla$u audzinataji Regulari Izglitojamie, Direktors,
(stipras puses un iespgjas, maciSanas stili, sasniegumi, Karjeras pedagogi direktora
izglitiba) vietnieki
DazZadot atbalsta pasakumus macibu procesa izglitojamajiem ar | Pedagogi, metodisko 2020./2021.m.g. Izglitojamie, Direktors,
gritibam mactties. Izveidot un Istenot izglitojamo individudlos komisiju vaditaji pedagogi direktora
planus vietnieki
Izglitojamo paSparvaldes darba pilnveide, veicinot izglitojamo Kla$u audzinataji, 2020./2021.m.g. Izglitojamie, Direktora
iesaistiSanos izglitojamo paSparvaldes un izglitibas iestades | socialais pedagogs 2021./2022.m.g. pedagogi vietnieki
padomes un Eko padomes darba, nodrosinot izglitojamo
parstavniecibu un lidzdalibu priekslikumu izteik$ana, 1émumu
pienemsana un izpildes nodro§inasana.
Izglitibas iestade mérktiecigi plano un realizé iniciativas “Latvijas Direktora Regulari Izglitojamie, Direktors
skolas soma™ aktivitates. vietnieki pedagogi
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izglitibas iestade tiek planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu Direktora 2020./2021.m.g. Izglitojamie, Direktors
pasakumi, tiek veikta pasakumu satura un norises analize. vietnieki 2021./2022.m.g. pedagogi
2022./2023.m.g
Pedagogi un atbalsta personals mérktiecigi plano un realizé atbalsta Direktora 2020./2021.m.g. Pedagogi, Direktors
sniegSanu  izglitojamiem priek$laicigas macibu partrauk3anas | vietnieki, pedagogi 2021./2022.m.g. | atbalsta personals
samaziniSanai projekta “Pumpurs”
Sniegt atbalstu talantigiem izglitojamiem, turpinot aktivitates Direktora 2020./2021.m.g. Pedagogi, Direktors
projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetenéu attistibai” vietnieki, pedagogi 2021./2022.m.g. | atbalsta personals
Skolas bibliotekars sniedz kvalitativu un profesionalu atbalstu Bibliotekars 2020./2021.m.g. Bibliotekare Direktors
izglitojamo personibas veidoSana, organizé un isteno daZadus un 2021./2022.m.g.
daudzveidigus lasi$anas veicina$anas pasakumus. 2022./2023.m.g
Karjeras izglitibas saturu integrét istenotas izglitibas programmas Direktora 2020./2021.m.g. Pedagogi, Direktors
satura, tostarp dazadu macibu priek§metu satura. vietnieki, metodisko 2021./2022.m.g. | atbalsta personals
jomu vaditaji 2022./2023.m.g
Atbalsta personals nodrogina kvalitativu palidzibu izglttojamajiem, Logopéds, 2020./2021.m.g. Pedagogi, Direktors
sadarbojas ar macibu priek§metu pedagogiem, klasu audzinatajiem | Socislais pedagogs, 2021./2022.m.g. | atbalsta personals
un izglitojamo gimeném. skolas medmasa 2022./202.m.g.
Piesaistit izglitibas psihologu. Direktora 2020./2021.m.g. Skolas budzZets Direktors
vietnieki
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Pamatjoma IZGLITIBAS IESTADES VIDE
Prioritate Motivgjosas un apzindtas maciSanas vides izveide. Pozitiva skolas t€la popularizé$ana novada un arpus | 2020./2021.m.g.
ta. 2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.
Merkis Izveidot inovativu, multifunkcionilu un dro$u skolas vidi
Novértesanas kriteriji v’ Piesaistit finan3u resursus izglitibas iestades koplieto$anas telpu labiekartoZanai, iekartot vestibilus 2.un 3. stava
v Izveidots projekts izglitibas iestades iekstelpu dizainam
v lerikota automatiska balss ugunsgréka izzino$anas sistéma
v’ Visas klasgs novaditas izglitojosas aktivitates, kas veicina pozitivu savstarpgjo attiecibu veidodanu izglttojamo vidd.
V' 90% izglitojamo norada, ka izglitibas iestade jiitas drosi, netiek psihologiski un fiziski ietekméti
v’ Izglitibas iestadé tiek planoti un realizeti darbi - aktivitates, kas sekmé miisdienigas, drosas un estétiskas fiziskas vides
nodrosinaSanu.
v’ Izglitibas iestades téla uzlaboSana un popularizé$ana iesaistas iestides vadiba, darbinieki, izglitojamie, izglitojamo
vecaki, sadarbojoties ar sabiedribu, citdm institlicijam.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
v' leksgjas kartibas noteikumu aktualizé$ana renovétas izglitibas Direktora vietnieki, 2020./2021. Cilvekresursi Direktors
iestades telpas skolotaji
v’ Izglitibas iestades t€la popularize$ana (Facebook, Siguldas majas Klasu audzinataji, 2020./2021. Direktora vietnieki, | Direktors
lapa u.c.) pozitiva t€la veido§anai novada un arpus ta. intereSu izglitibas 2021./2022. skolotaji
pedagogi 2022./2023.
v’ Pilnveidot izglitibas iestades vidi miisdieniga macibu procesa Direktora vietnieki — 2020./2021. Izglitojamie, Direktors
nodrosinasanai izglitibas un 2021./2022. 1zglitibas iestades
saimniecibas joma 2022./2023 darbinieki
v lesaistit izglitojamos drofas emocionalas vides pilnveidei. Direktora vietnieki, 2020./2021. Izglitojamie, Direktors
Preventivo pasakumu pilnveide klaSu audzinataji 2021./2022. izglitibas iestades
2022./2023 darbinieki
v" Organiz&t pasakumus uz kuriem tiek aicinati izglitojamo vecaki, Klasu audzinataji, 2020./2021. Izglitojamie, Direktora
izglitibas iestades darbinieki, ka arT izglitibas iestades sadarbibas intereSu izglitibas 2021./2022. izglitibas iestades vietnieki
partneri un citi interesenti. pedagogi 2022./2023 darbinieki
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Pamatjoma IESTADES RESURSI

Prioritate Telpu, iekartu, materialtehnisko un personalresursu nodrofinajums un racionala izmanto$ana. | 2020./2021.m.g.
2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.

Merkis Izglitibas iestadei nepiecieSamo telpu, iekartu, materialtehnisko un personilresursu nodro§inasana.

Novértesanas kriteriji

v" Telpu skaits un iekartojums atbilst miisdienu izglitibas procesa realizacijas prasibam.
v" Skolotaji un izglitojamie macibu procesa ir nodrodinati ar visu nepiecie$§amo materiali tehnisko bazi.
v Skolas finan3u lidzekli tiek izmantoti atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém.

v" Skolas darbinieki tiek iesaistiti finan$u lidzeklu plano$ana un sadalg.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
v" Nodro$inat izglitibas iestidi ar miusdienu izglitibas Direktora vietnieks Macibu gada sakuma Skolas budzZets Direktors
procesam atbilsto$am telpam, to iekartojumu. saimniecibas joma
v" Nodrosinat skolotajus un izglitojamos ar macibu | Bibliotekare, direktora Skolas budZets Direktors
procesa nepiecie§amo materiali tehnisko bazi. vietnieks saimniecibas Regulari
joma
v" Planot skolas finansu lidzeklu izmantoSanu atbilstosi Direktora vietnieki — Skolas budzets Direktors
izglitibas iestades izvirzitajam prioritatém. izglitibas un Regulari
saimniecibas joma
v’ lesaistit izglitibas iestades darbiniekus finansu lidzeklu Skolas darbinieki Oktobra un novembra Skolas budzets Direktors
planoSana un sadalé. meénesis
v Planot un realizét skolas darbinieku (pedagogisko un | Direktora vietnieki — Skolas budzets Direktors
tehnisko darbinieku) izglitibas ieguvi un talakizglitibu izglitibas joma Regulari
atbilsto3i normativo aktu prasibam.
v" Nodrosinat pedagogu kolektiva profesionilo pilnveidi Direktora vietnieki — Regulari Skolas budZets Direktors
skolas vidg, izmantojot projektu piedavatas iespéjas un izglitibas joma
organiz€jot visam kolektivam obligati nepiecie$amo
kursu apguvi.
v' Piesaistit nepiecieSsamos pedagogus pilnveidota Direktora vietnieki — Macibu gada sakuma Skolas budzets Direktors
macibu satura un jaunas pieejas Tsteno$anai izglitibas izglitibas joma
iestade
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Pamatjoma IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Prioritate Regulara petnieciska darba veik$ana izglitibas iestades kvalitates uzlabo3anai 2020./2021.m.g.
Pedagogu meérktieciga iesaistiSanas skolas izglitibas iestades darba izvert€$ana, turpmaka darba | 2021./2022.m.g.
plano$ana, jauna attistibas plana izveidé 2022./2023.m.g.

Merkis Nodro$inat demokratisku izglitibas iestades parvaldibas organizaciju, savstarpgji sadarbojoties skolas darbiniekiem,

izglitojamiem, izglitojamo vecakiem ar sabiedribu, citam institticijam skolas attistibas organizacijas konteksta.

Novértesanas kriteriji v'  Sistematisks, planveidigs skolas organizatoriskais darbs (sanaksmes, informétiba)
V' Izglitibas iestades vadiba noteikta laika perioda sistematiski organize un isteno kontroli
v' Vadibas komandas profesionala pilnveide.
v' Izglitibas iestades t€la uzlaboSand un popularizé3ana iesaistas iestades vadiba, darbinieki, izglitojamie, izglitojamo
vecaki, sadarbojoties ar sabiedribu, citam institiicijam.
v" Skolas darba pagvértésana un attistibas plana izstrade un Isteno$ana tiek iesaistiti skolas darbinieki, izglitojamo
vecaki, izglitojamie.
Vadibas komandas profesionala pilnveide
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
v"Vadibas komandai apmeklét profesionalas pilnveides kursus Direktora vietnieki 2020./2021.m.g. | Cilvekresursi | Direktors
v’ Izglitibas iestades vadiba noteikta laika perioda sistematiski Direktora vietnieki 2020./2021.m.g. | Cilvekresursi | Direktors
organiz€ un 1steno kontroli un vértéSanu visas izglitibas iestades 2021./2022.m.g.
darbibas jomas 2022./2023.m.g.
v" Regulari skolas darbs tiek analizéts, krajot un analizgjot dazadus Direktora vietnieki Macibu gada Cilvékresursi | Direktors
datus nosléguma
v' Izstradat jauno skolas attistibas planu, sadarbojoties skolas Skolas darbinieki, 2022./2023.m.g. | Cilveékresursi | Direktors
darbiniekiem, izglitojamo vecakiem, izglitojamiem, pamatojoties uz direktora vietnieki
izglitibas iestades darba pasvertésanu.
v' Izglitibas iestades attistiba tiek planota, pilnveidota un aktualizéta Skolas darbinieki, 2020./2021.m.g. | Cilvekresursi | Direktors
katru gadu. direktora vietnieki 2021./2022.m.g.
2022./2023.m.g.
v’ Izglitibas iestades attistibas plano$ana tiek iesaistits izglitibas Direktora vietnieki 2022./2023.m.g. | Cilvekresursi | Direktors
iestades dibinatajs

Skolas direktors
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